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RESOLUCION EXENTA N°

LINARES, 0 3 MAY 2018

VISTOS: Correo electronico del director del
establecimiento que define cargo a concursar Asig. Responsabilidad por cupo vacante, la necesidad de realizar
Concurso para el otorgamiento de la asignacion de Responsabilidad, segun lo establecido en los articulos 76, 77,
78y 79 del Decreto Ley N.° 2.763 de 1979, el Articulo noveno transitorio de la Ley N° 19.937, lo establecido en el
DS N° 137/2004, la Resolucion N° 1600 de 2008; Res. N°10/27.02.2017 de la Contraloria General de la
Republica; Res. Exenta 41/ 25.01.2016 y en uso de las facultades que me concede el D.S. N° 38/2005 del
Ministerio de Salud sobre Hospitales Autogestionados. Dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.- Lidmese a Concurso de antecedentes para
acceder a la Asignacion de Responsabilidad, conforme a 01 cupo vacante del Hospital de Linares, de acuerdo

a los requisitos establecidos en esta Resolucion.

2.- Apruébese, las bases de este concurso, anexas
a la presente Resolucion, que se entiende forma parte integrante de la misma.

3.- Las bases de Concurso no tienen costo y
estaran disponibles desde el 03 al 16 de mayo de 2018 de 08:30 a 16:00 de lunes a viemnes, en Depto. Gestion
de las Personas del Hospital de Linares.

4.- Los postulantes deberan cumplir los siguientes
requisitos:
> Pertenecer a la Planta Profesional.
Calidad Juridica titular o contrata.
Con jornada de 44 horas semanales diumnas.

Que desempefien funciones de Responsabilidad de Gestion
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Con desempefio en el Hospital de Linares.



5. Se entenderé por funciones de responsabilidad de

gestion. las que impliquen direccién, coordinacion, supervisién o mando de las Unidades que se indican:

N° Unidades De Gestion Nivel Funcion de Requisito Legal Perfil De
CUPOS Responsabilidad | Responsabilidad Competencias
Profesion: MATRON (NA)
1 CRF. GINECO- | CENTRO DE| SUPERVISOR |Experiencia en funciones de
OBSTETRICO RESPONSABILID (A) responsabilidad y manejo de personal.
AD. Capacitacién: Taller de Liderazgo vy

trabajo en  equipo, Planificacion
estratégica, Gestion para Matronas (nes)
Supervisoras (es) en establecimientos
autogestionados, Gestién Administrativa
en EAR, Calidad y seguridad del
paciente.

Competencias:

Liderazgo

Capacidad resolutiva.

Capacidad de trabajo en equipo
Orientacion al usuario.

Poseer los siguientes valores:
Responsabilidad, Compromiso
Institucional, Lealtad.

6.- La recepcion de antecedentes de los postulantes

se iniciaré el 17 de mayo de 2018 y vencera a las 16:00 hrs. del dia 31 de mayo de 2018.

7.- El Comité de Seleccion estara integrada por las

personas que se indican, de acuerdo a lo establecido en el Art. 18° de la Ley 18.834/89:

Titulares:

Sra. Maria Soledad Pereira Mena, Run: 14.330.961-4, Enfermera, Gr. 5°, Titular.
Sra. Caroline Beals Campos, run: 9160178-8, Ing. Comercial, Gr. 6°, Titular.
Sr. Ivan Rojas Pérez, run: 6264349-8, Tecnélogo Médico, Gr. 6°, Titular.

Srta. Carmen Tapia Lastra, Run:16.868.072-4, profesional, gr. 13°, representante titular
de FENPRUSS y Sra. Vanessa Venegas Cabrera, Run: 10.921.791-3 profesional,
Gr.11°, representante suplente de FENPRUSS (Asociacién profesionales universitarios
de la salud), asociacion de funcionarios con mayor representatividad.

Actuard como secretaria y Ministro de Fe de la Junta Calificadora D. Andrea Bravo
Bravo, Run: 15.747.199-6, Profesional Gr. 12°, Contratada con Funciones de Jefe(S)
Depto. Gestion de las Personas, quien sera reemplazada en caso de ausencia por D.
Pablo Pérez Polanco, Run: 16.840.362-3, Profesional Gr. 12°, Contratado con
Funciones de Jefe(S) Depto. Gestion de las Personas.

8. En caso de que un integrante se encuentre

impedido de ejercer sus funciones o postule a alguno de los cupos asignados, sera reemplazado por los
siguientes cargos jerarquicos, en el orden que se indica:



Suplente:

° Sra. Nancy Escamilla Uribe, run: 7124751-1, Enfermera, Gr. 6°, Titular, 1era Suplente.
e Sr. Luis Herrera Campora, run: 4666139-7, Kinesidlogo, Gr. 7°, 2do Suplente.
9.- Publiquese este llamado a Concurso en lugares

visibles del establecimiento.

10.-  El Plazo de resolucién del concurso sera el 13
de julio de 2018.

Anotese y Comuniquese

SR. NOLASCO PEREZ PEREZ
DIRECTOR
HOSPITAL DE LINARES
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