Hagamos un

—Hagamos un

Unete y luchemos juntos por ambientes
laborales saludables, conciliacién trabajo - familia
y prevencion del maltrato y acoso laboral




;{Qué es Buen Trato?

Se refiere a establecer relaciones interpersonales y organiza-
cionales basadas en la consideracian por los demas y, por
sobre todas las cosas, implica reconocer a quien tenermas al
frente comao un *legitimao otra®,

El Buen Trato sa aborda desde tres tematicas principales;

Condiciones y Ambientes Laborales:

Prormocitn de la calidad de vida y bienestar integral a través de
entormas laborales saludables v factores psicosociales protacs=
tores tendiendo 2 la mejora en las condiciones de trabajo,
Ademas, de favarecer un clima de respato, buen trato y libre de
tado tipo de discriminacian, Para esto necesitamos del come
promiso de todas las personas que forman parte del Servicio
de Salud Maule.

- Conciliacion de las Responsabilidades Laborales

con las Obligaciones Familiares:

Compatibilizacion de las abligaciones laborales y responsabi=
lidades familiares en base al cumplimiento de la normativa

legal acerca de la proteccion a la martenidad y derechas
parentales.

Prevencidn y Sancidn del Acoso laboral y/o
Sexual:

Prevenciin de toda conducta que constituya agresion y hos-
tigamisnta en contra de cualguier migmbro de nuestra Insti-
tucian.

De igual forma existe un procedimiento gue regula las
denuncias de acoso vy establece mecanismos de investiga-
cifin de este tipo de hechas. Para mayor informacidn de este
procedimients visita wawwssmauleredsaludgob.el, banner
"Orientaciones acosa laboral y sexual”

En todaos los establecimientos dependientes del Servicio de
Salud Maule existen comités de Buenas Practicas y/o Clima
Organizacional que desarrollan actividades que apoyan la
promocion del “Buen Trato'. Te invitamos a conocer sus
planes y participar activamente en ellos.



