AFECTA 43/08.08.2024

SERVICIO DE SALUD MAULE

SUBDIRECCION DE LAS PERSONAS

DEPTO. ADMINISTRACION DE LAS PERSONAS
UNIDAD DE PERSONAL

(Res. Afecta) Int: 2992

VISTOS: Ord. N°E504032/2024 de la Contraloria
Regional del Maule, Res. Afecta 33/03.06.2024 del Servicio de Salud Maule, Decreto
Fuerza Ley N° 29 del afio 2004del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la LeyN® 18.834; Lo dispuesto en los articulos N° 102 y
103 del Decreto de Fuerza Ley N° 1 del 2005 del Ministerio de Salud, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado delDecreto Ley N° 2763 del afio 1979 y las Leyes
N° 18.933 y N° 18.469; Decreto N°69 de 2004 del Ministerio de Hacienda; Decreto con
Fuerza Ley N° 11 del afio 2017 del Ministeriode Salud, que fija la Planta del Servicio de
Salud Maule; Resolucion N° 6 del afio 2019 dela Contraloria General de la Republica, y en
uso que me confiere la Decreto Afecto N° 10con fecha 10 de abril del 2023, dicto lo
siguiente:

CONSIDERANDO:

1.- Que, la carrera funcionaria es un sistema de regulacién del empleo publico, aplicable
al personal titular de planta, fundado en principios jerarquicos, profesionales y técnicos,
gue garantiza la igualdad de oportunidades para el ingreso, la dignidad de la funcién
publica, la capacitacién y el ascenso, la estabilidad en el empleo y la objetividad en las
calificaciones en funcidon del mérito y de la antigliedad.

2.- Que, para los efectos de incentivar la carrera funcionaria y especificamente fortalecer
los ascensos, el Servicio de Salud Maule llama a Concurso de Promocion ano 2024 para
proveer los cargos vacantes de la Planta Profesional y Directivos de Carrera de acuerdo a
lo establecido en el Decreto Fuerza Ley N° 11/2017, que fija la Planta de Personal del
Servicio de Salud-

3.- Que, conforme al articulo 21 de la Ley N°18.834 se han preparado las bases del
certamen en conjunto con el comité de seleccion, por lo que deben ser aprobadas por el
correspondiente acto administrativo.

4.- Que, conforme a las consideraciones ya expresadas y a las facultades de que estoy
investida, dicto la siguiente:
RESOLUCION

DEJASE SIN EFECTO Ila Resolucidon Afecta
N°33/03.06.2024 del Servicio de Salud Maule, representada por Contraloria Regional del
Maule, por oficio N° E504032/2024.

APRUEBASE Base de Concurso Interno de
Promocion de la Planta de Profesionales y Directivos de carrera afno 2024 de los
Establecimientos dependientes del Servicio de Salud Maule y sus anexos, cuyo texto es el
siguiente:

BASE NCURSO INTERNO DE PROMOCION DE LA PLANTA PROFESIONAL Y
DIRECTIVA DELSERVICIO DE SALUD MAULE

A.- ANTECEDENTES GENERALES.

Las siguientes bases regularan el llamado a concurso interno para la promocién en la
Planta Profesional y Directiva de los y las funcionarios (as) titulares adscritos al DS N©
29/2005 que fija texto refundido de la ley N°18.834, en adelante Estatuto Administrativo,
considerando las vacantes producidas hasta la fecha de emisién de estas bases.
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Este proceso se hace en cumplimiento de lo sefialado en el art. 103 del DFL N°1/2005 que
fija texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2.763/1979 y las leyes
18933 y 18469 del Minsal.

Los cargos con grados de inicio de la planta seguirdn siendo regulados por las reglas
generales establecidas en el Estatuto Administrativo para concursos de ingreso a cargos
titulares.

Las bases y condiciones en que se efectla este concurso son obligatorias para la autoridad
gue llama a concurso y deben aplicarse sin discriminacién a todos los postulantes.

B.- CARGOS VACANTES PARA ASCENSO POR CONCURSO DE PROMOCION:

1) PLANTA PROFESIONAL

Grado EUS Grados que pueden
vacante N.¢ de Cargos participar
5¢ 2 6°-10°
6° 6 7°-10°
7° 3 8°-10°
8° 5 9°-11°

9° 3 10°-12°
10° 1 11°-13°
11° 7 12°-14°
12° 6 13°-15°
13° 9 14°-16°
14° 11 15°-16°
15° 20 16°

TOTAL 73

C.- REQUISITOS DE POSTULACION:

En este concurso podran participar los y las funcionarios (as) titulares de Planta Profesional
y la Planta Directiva de carrera que se ubiquen en los grados inferiores segun lo sefialado
en la tabla de cargos vacantes que se indican en el punto anterior, siempre que cumplan
ademas con los siguientes requisitos:

1) REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION:

a) Pertenecer a la Planta Profesional del Servicio de Salud Maule, en calidad de Titular,
regidos por el Estatuto Administrativo y el D.L. N.© 249/74;

b) Pertenecer a la Planta Directiva de Carrera del Servicio de Salud Maule, en calidad
de Titular, regidos por la Ley 18.834 y el D.L. N.° 249/74;

c¢) Cumplir con los requisitos educacionales y/o de experiencia establecidos en el DFL
N.© 11 de 2017 del Ministerio de Salud, que fija la Planta del Servicio de Salud
Maule, para los cargos indicados.

d) Encontrarse nombrado en los grados inferiores a los cargos vacantes ofrecidos, sea
de la Planta Profesional o Directiva de Carrera.

1.1.- INHABILIDADES PARA SER PROMOVIDOS EN ESTE PROCESO (Anexo 2):

Seran inhabiles para ser promovidos en el concurso interno de promocion los/as
funcionarios/as que:

a) No hubiesen sido calificados en lista 1 6 2 de distincién o buena en el periodo
inmediatamente anterior.
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b) No hubiesen sido calificados en dos periodos consecutivos, Exceptuase lo dispuesto
en la Ley N° 19.296, respecto de los funcionarios que sean directores de alguna
asociacién de funcionarios o integrantes de la junta calificadora y de aquellos
funcionarios que no son calificados en virtud de lo dispuesto en los articulos 34 y
40 de la Ley N° 18.834, y 25 de la Ley N° 19.296 pero que se conservan su
evaluacion anterior (Dictamen N° 28.982/2005)

c) Hubiesen sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez en los
doce meses anteriores de producida la vacante.

d) Hubiesen sido sancionados con la medida disciplinaria de multa en los doce meses
anteriores de producida la vacante.

Las Unidades de Personal de cada establecimiento certificaran, en la ficha de postulacion,
la existencia de alguna de las inhabilidades indicadas anteriormente, las que serdn
consideradas por el Comité de Seleccidn.

2) REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS CARGOS LLAMADOS A CONCURSO:
Estos requisitos deben ser cumplidos cabalmente por los postulantes para acceder al

grado concursado y son los que establece el D.F.L. 11/2017 que fija la Planta del
Servicio de Salud Maule.

L- PLANTA DE PROFESIONALES:

Cargo Grado Requisitos

Titulo Profesional de una carrera de, a los menos diez
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por este o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacién
vigente y acreditar experiencia profesional no inferior a cinco
anos, en el sector publico o privado; o,

Titulo Profesional de una carrera de, a los menos ocho
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por este o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacién
vigente y acreditar experiencia profesional no inferior a seis
anos, en el sector publico o privado.

5al7

Profesional ; . -
Titulo Profesional de una carrera de, a los menos diez

semestres de duracion, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por este o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacidon
vigente y acreditar experiencia profesional no inferior a tres
anos, en el sector publico o privado; o,

Titulo Profesional de una carrera de, a los menos ocho
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por este o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacién
vigente y acreditar experiencia profesional no inferior acuatro
anos, en el sector publico o privado.

08 al 10
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Cargo Grado Requisitos

Titulo Profesional de una carrera de, a los menos diez
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por este o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacién
vigente y acreditar experiencia profesional no inferior a un
ano, en el sector publico o privado; o,

11 al 14 | Titulo Profesional de una carrera de, a los menos ocho
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por este o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion
vigente y acreditar experiencia profesional no inferior a dos
anos, en el sector publico o privado.

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o
15 al 16 | Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacidn
vigente.

II.- CRONOGRAMA DE CONCURSO INTERNO PROMOCION:

N° ACTIVIDADES PLAZO

Emision de Resolucién de A contar del segundo’dl'a habil desde_ ,Ia

1 Convocatoria fecha de Toma de Razon de la Resolucion
que aprueba las Bases.

A partir del primer dia habil siguiente al

de la emisién de las Resolucién de

convocatoria.

Dentro del plazo de veinte dias habiles

3 |Recepcidn de antecedentes siguiente a contar de la fecha de la

Difusién de las Bases.

Dentro del plazo de tres dias habiles

4 | Consolidacién de antecedentes contados desde la fecha de cierre de la

etapa de recepcion de antecedentes.

A mas tardar al segundo dia habil

5 |Constitucion del Comité de Selecciéon |contado desde la fecha cierre de

consolidacién de antecedentes.

Dentro del plazo de veinte dias habiles

contados desde la fecha de cierre de la

constitucion del comité de Seleccion.

Dentro de cinco dias habiles contados

desde la fecha cierre de evaluacién de

antecedentes por el Comité de

Difusion y entrega de Bases a
postulantes

Evaluacion de antecedentes por el
Comité

7 | Publicacién resultados preliminares

Seleccion.
Dentro de siete dias habiles contados
8 |Recepcién de apelaciones desde la fecha cierre de publicacion de

resultados preliminares.
Dentro de siete dias habiles contados

9 |[Resolucién de apelaciones desde la fecha cierre de recepciéon de
apelaciones.
Dentro de cinco dias habiles contados
10 | Publicacion de puntajes definitivos desde la fecha cierre de resolucion de
apelaciones.
Dentro de seis dias habiles a contar
11 | Ofrecimiento de cargo desde la fecha de publicacién de puntajes
definitivos.

Hasta el tercer dia habil siguiente a la

12| Dictacion Resolucion Promocion publicacién de puntajes definitivos.
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> Los plazos podran sufrir modificaciones, los cuales serdn informados con anticipacion
mediante resolucién, y debera ser difundida a través de los mismos medios que fue
publicado el llamado a concurso.

I1I.- PROCEDIMIENTOS DE POSTULACION:

1.  Difusién del concurso;

> La difusidon del concurso estara a cargo de la Unidad de Personal de la Direccién
de Servicio de Salud Maule y de los establecimientos de la red.

> La difusién se realizard a través de murales ubicados en los establecimientos
dependientes del Servicio de Salud Maule, correos electrénicos, pagina web del
Servicio de Salud Maule, y en cualquier otro sitio de facil acceso para los postulantes
qgue garantiza su debida postulacién.

2. Retiro de Bases:

Las Bases estaran disponibles en el Departamento de Administracién de Personal de
la Direccién del Servicio de Salud Maule, en las Unidades de Personal de los
establecimientos dependientes y en el sitio web del Servicio de Salud, habilitado para
estos efectos.

3. Pr ntacion n n

Los interesados deberan presentar los antecedentes en una carpeta foliada y
debidamente archivados en dicha carpeta, conforme a los rubros de Evaluacién, de
acuerdo al siguiente ordenamiento, debiendo ser entregados en una carpeta a fin de
garantizar la seguridad de los antecedentes presentados:

a) Solicitud de Postulacién, impresa y firmada por cada postulante que contendra
informacidn general del postulante.

b) Certificado Inhabilidades emitido por la Unidad de Personal para dar cuenta del
cumplimiento de los requisitos.

c) Certificados de actividades capacitacion que haya realizado el/la postulante,
conforme a documento emitido por la Unidad de Capacitacién de cada
establecimiento, segun la informacién contenida en el SIRH, Mddulo capacitacion.
Solo en el caso de aquellas actividades que no estén contenidas en dicho
certificado, se aceptara original de certificados (o copia acreditada por jefe de
capacitacién), a fecha de inicio del proceso y que estén en relacion con el ejercicio
de la profesidn dentro del establecimiento.

d) Certificacién antecedentes Factor Aptitud para el cargo:

e Desempeio de Funciones de Responsabilidad. (Anexo N° 3)

e Participacion en Comisiones y/o Comités de caracter Institucional. (Anexo N° 4)

e Actividades de investigacion y docencia: las ultimas en calidad de Docente, Expositor,
Tutor SIAD, Coordinador y/o Director. Tanto con funcionarios, voluntariado, trabajo
Comunitario, atencién primaria u otros. (Anexo N° 5)

e Actividades de Post Grado (doctorado, magister), post titulo (diplomado) y
Perfeccionamiento (ej. Estadias igual o superior a seis meses) pertinentes a la
funcion desempefiada. (Anexo N° 6)

4.- Validez | n n r nten:
Se aceptaran copias o fotocopias de documentos autorizados por el Jefe de Personal
y/o capacitacion segun corresponda como ministro de fe de los Establecimientos
dependientes del Servicio de Salud Maule.
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5.-

Entr | n

ra el pr ncurso:

La recepcion de antecedentes se efectuard en la Unidad de Personal de cada
establecimiento integrante de la red del Servicio de Salud Maule que a continuacién

se indican:

Nombre
Establecimiento

Direccion

Hospital de Talca

1 Norte N° 1990, 4 piso

Hospital de Curico

Rio Elqui # 1336, Curico

Hospital de Linares

Brasil N°753, Linares

Hospital de Cauquenes

Montt S/N

Hospital de Parral

Anibal Pinto N°1255, Parral

Hospital de Constitucion

Hospital N°200, Constitucion

Hospital de San Javier

Riguelme N°1131, San Javier

Hospital de Teno

Arturo Pratt N°30, Teno

Hospital de Molina

Av. Luis Cruz Martinez N°2780, Molina

Hospital de Hualafié

Av. Libertad N° 402, Hualané

Hospital de Licantén

Av. Lautaro N°685, Licantén

Hospital de Curepto

Pedro Antonio Gonzalez N°24, Curepto

Hospital de Chanco

Av. Padre Orlando Escobar S/N, Chanco

Direccion de Servicio

1 Norte N° 963, Talca, 4 piso

a) Vencido el plazo de postulacién, los concursantes no podran agregar nuevos
antecedentes ni retirar documentos entregados.

b) No se recibirdn postulaciones mediante correo electrénico.

c) La Unidad de Personal de cada establecimiento, o el que haga sus veces, remitira
las postulaciones al Departamento de Administracidon de Personal de la Direccion
de Servicio Salud Maule, dentro de los plazos establecidos.

IV.- PROCEDIMIENTOS DE SELECCION:

a) Para el desarrollo de este concurso, existirda un Comité de Seleccidén, que estara
integrado por los funcionarios a que se refiere el Art. 21° del DFL N.© 299/2005
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834.

b) El Comité de Seleccion podra funcionar siempre que concurran mas del 50% de
sus integrantes, sin incluir al Jefe Depto. Gestion de las Personas, quien siempre

lo integrara.

c) La Comision sera presidida por el cargo de mayor jerarquia que participe en éste.

d) Este Comité podra solicitar las opiniones técnicas que estime necesarias a las
personas o entidades que tengan competencia en la materia consultada.

e) Seran funciones de la comisidon de Seleccién:

v Acordar los criterios complementarios en los rubros que se debera calificar en
conciencia, los que deberan quedar fijados en la primera sesion.

v Rechazar las postulaciones que se encuentren sujetas a alguna de las
inhabilidades indicadas en estas bases o0 que no cumplan con los requisitos
generales y especificos establecidos en las Bases de Concurso, para cada cargo

y/0 grado postulado.

v' Evaluar los antecedentes de los/as postulantes y asignar los puntajes

correspondientes.

v" Revisar los documentos y la fidelidad de los antecedentes presentados por
los/as postulantes, en los casos que se estime necesario.
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v' Confeccionar y publicar un listado provisorio de puntaje.
v' Confeccionar y publicar listado definitivo de puntaje.

v' Remitir listado de puntaje provisorio y definitivo, ademas de las actas por cada
sesion de trabajo, a la Directora de Servicio.

f.- La asignacién de puntaje se hara de acuerdo a los factores y tabla de puntajesque
mas adelante se indican, o por mayoria de votos de los integrantes de la
Comision de Seleccién, cuando se trate de factores o aspectos de ponderacién
en conciencia.

g.- De los acuerdos de la Comisidn, asi como de los puntajes asignados en cada
factor y en total, con sus fundamentos cuando correspondiere, se dejara
constancia en actas, al igual que los votos de minoria y sus argumentos cuando
sea requerido por algun miembro. Las copias de las actas y todos los
antecedentes del concurso quedaran bajo la custodia de la Subdireccion de las
Personas.

FACTORES Y PUNTAIJES:
De la asignacion de puntajes, de los factores y de los puntajes minimos exigidos:

1.- Factores a evaluar:
Los Factores a considerar en la evaluacién de los postulantes seran los siguientes:

Factores Ponderacion
Capacitacion Pertinente 25%
Evaluacion de Desempefio 25%
Experiencia Calificada 25%
Aptitud para el Cargo 25%

2.- Rangos de puntajes y de los puntajes maximos y minimos a obtener en
la evaluacidon de los antecedentes:

FACTORES PUNTAJES MINIMOS PUNTAIJES
MAXIMOS
Capacitacion Pertinente 100
Evaluacion de Desempefio 100
Experiencia Calificada 100
Aptitud para el Cargo 100
Total 150 400

El puntaje minimo para ser considerado postulante idoneo serd de 150 puntos en
total, mientras que el puntaje maximo por Factor serd de 100 puntos.

Los certificados deberan ser en original, validados por las Unidades

correspondientes

Los rubros que contengan anexos deben ser IIenados por el postulante, se
rtifi

mente firm , cualquier omisién a este punto dejara lo

presentado sin ser considerado para puntuacion.
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|A.

-FACTOR CAPACITACION PERTINENTE Puntaje Maximo: 100 |

a)

b)

Definicion: Se entenderd por capacitacion pertinente aquella destinada al eficiente
desempefio de sus cargos o aptitudes funcionarias. Son aquellas actividades que se
encuentren contenidas en los programas anuales de capacitacién (PAC) locales,
regionales o nacionales, actividades no PAC que sean desarrolladas dentro y fuera de
la institucion, que estén relacionadas con las lineas estratégicas institucionales y las
gue estén en relacidon con el ejercicio de la profesién dentro del establecimiento. Pueden
ser Cursos, talleres, cursos-talleres, jornadas, pasantias (menores a 6 meses) o
Diplomados cuya duracién sea menor a 120 hrs. pedagdgicas. Se consideraran horas
pedagdgicas, en caso de indicar horas cronoldgicas se convertirdn por factor de 0.75,
en caso que no indique tipo de horas se consideran como cronoldgicas. Las actividades
de Post Grado no se consideraran en este Factor las cuales deben ser incorporadas por
el postulante en el Factor Aptitud para el cargo.

Periodo: Se considerara las actividades que el postulante haya efectuado en los
ultimos 5 afios hasta la fecha de toma de razdén de las bases de este concurso.

c) Acreditacion

> Certificado emitido por las Unidades de Capacitacién de cada establecimiento que
contenga las actividades de capacitacion o perfeccionamiento que se encuentren
registrados en el SIRH, Mddulo Capacitacion.

> Certificados o diplomas de las entidades o instituciones responsables de las
actividades de capacitacion o perfeccionamiento, en original o fotocopia autorizada por
jefe capacitacion, sélo en caso que dichas actividades no estén registradas en Certificado
emitido por la Unidad de Capacitacidon. Todos los Certificados deberan indicar evaluacion
(calificacién: nota, porcentaje, aprobado o concepto (MB, B, S)) y duracion de la
actividad en horas; los Certificados que indiquen soélo dias, se asignara 4 horas por cada
dia; los Certificados que no indiquen dias ni horas, no seran considerados, los certificados
gue no indiquen evaluacion no se consideraran. (solo se aceptaran informe emitido por
capacitacion)

d) Tabla de evaluacion de actividades de Capacitacion y Perfeccionamiento

El puntaje asignado correspondera al 100% del total de las horas de capacitacién
presentadas, con un maximo de 300 horas, segun Tabla:

Horas Capacitacion Puntaje
300 o mas 100
299 - 284 95
283 - 268 90
267 - 252 85
251 - 236 80
235 -220 75
219 - 204 70
203 - 180 65
179 - 164 60
163 - 148 55
147 - 132 50
131 -116 45
115-100 40

99 - 84 35
83 - 68 30
67 - 52 25
51 - 36 20
35-20 15
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| B.-FACTOR EVALUACION DESEMPENO Puntaje Maximo: 100

a) Definicion: Se entendera por Evaluacién del Desempeno la calificacion anual obtenida
segln normas vigentes.

b) Periodo: Se considerara la calificacion obtenida en el ultimo proceso calificatorio del
funcionario.

c) Acreditacion: Reporte de SIRH debidamente validado.

d) Asignacion de Puntaje: Se asignard el puntaje considerando el valor de la
calificacién. Segun la siguiente tabla:

CALIFICACION | Puntaje
70 100
69 95
68 90
67 85
66 80
65 75
64 70
63 65
62 60
61 55
60 50
59 45
58 40
57 35
56 30
55 25
54 20
53 15
52 10
51 5
50 6 menos 0
\ C.-FACTOR EXPERIENCIA CALIFICADA Puntaje Maximo: 100

a) Definicion: Se entendera por Experiencia Calificada los afios de servicio, en la planta
profesional o Directiva, en calidad de titular, contrata u honorario segun el factor que
correspondaen el Servicio de Salud Maule y en otras instituciones del sector publico de
salud (Subsecretarias del Ministerio de Salud, Instituto de Salud Publica, CENABAST,
FONASAo0 en cualquier establecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud),
calculadaa la fecha de toma de razdon de las bases de este concurso, en términos
de afios,meses vy dias.

% En este Factor se otorgara el puntaje considerando los siguientes Sub factores:

1. Antigiliedad en la planta Profesional o Directiva del Servicio de Salud del

Maule: Se considera todo el periodo de desempeino como Titular, Contrata u
Honorariogs,en cargos de la Planta Profesional o Directiva, esta ultima desde la
fecha de obtencion del titulo profesional, en el Servicio de Salud Maule.
Se otorgara puntaje por afos, las fracciones de mes se sumaran hasta completar 12
meses y los tiempos servidos en periodos discontinuos se sumaran. Obtenido el
tiempo total, el periodo remanente superior a once meses se entendera como un
afio completo.
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2. Antigiiedad en el Sistema de Salud: considera todos los anos de servicio en la
planta profesional o directiva desempefados en el Servicio de Salud Maule y otras
instituciones del Sector Publico de Salud, es decir otros Servicios de Salud,
Subsecretarias del Ministerio de Salud, Sector Municipal, Instituto de Salud
Publica, Central de Abastecimiento del SNSS, FONASA y sus antecesores legales,

en condicion de titular v contrata.

Se otorgara puntaje por anos, las fracciones de mes se sumaran hasta completar 12
meses, los tiempos servidos en periodos discontinuos se sumaran y computaran
como afio completo. Obtenido el tiempo total, el periodo remanente superior a
once meses se entendera como un ano completo.

3. Antigiiedad en el grado del Servicio de Salud Maule. Considera el tiempo de
permanencia como titular en la planta profesional o Directiva, en el grado que
tiene al momento de postular. Considerando cantidad de meses exacto. La
fraccion de mes superior a 25 dias se contabilizara como mes completo.

El puntaje del factor de experiencia calificada se obtendra sumando el resultado
de los Sub Factores indicados anteriormente.

b) Acreditacion:

Informacion contenida en la “Relacién de Servicios” emitida por la respectiva Unidad
de Personal y certificados de antigliedad de otros organismos del Sistema de Salud o
de tiempo a honorarios, donde se exprese claramente el tiempo servido, indicando
fecha de inicio y termino (afio, mes y dia), calidad juridica y planta y que ademas
sefiale que la funcidon cumplida fue en un rol profesional. Se adjuntan planillas de
ANEXOS N°8 y N°9 por cada tipo de antigliedad, las cuales deberan ser completadas
por el funcionario (a) y visadas por el Jefe de Personal del Establecimiento.

c) Tabla evaluacion de experiencia:

Prof

Ponderacion 50%
Antigiiedad en el Servicio de Salud
Puntaje

Anos Puntaje |Ponderado
30y + 100 50
28 - 29 95 47,5
26 - 27 90 45
24 - 25 85 42,5
22 -23 80 40
20 - 21 75 37,5
18 -19 70 35
16 -17 65 32,5
14 - 15 60 30
12-13 55 27,5
10 -11 50 25
8-9 45 22,5
6-7 40 20
4-5 35 17,5
1-2-3 30 15
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Antigii n el Sistem

Ponderacion 25%

Antigiiedad en el Sistema de

Salud

Puntaje

Pondera
Anos Puntaje do
30y + 100 25,0
25 - 29 95 23,8
20 - 24 90 22,5
15-19 85 21,3
10 -14 80 20,0
5-9 75 18,8
1-4 70 17,5

Antigliedad en el grado

Ponderacion 25%

Antigluiedad en el Grado

Meses Puntaje 25%
51 y mas 100 25
48 - 50 95 23,75
45 - 47 90 22,5
42 - 44 85 21,25
39-41 80 20
36 -38 75 18,75
33-35 70 17,5
30 -32 65 16,25
27 - 29 60 15
24 - 26 55 13,75
21 - 23 50 12,5
18 - 20 45 11,25
15-17 40 10
12 - 14 35 8,75
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D.- FACTOR APTITUD PARA EL CARGO Puntaje Maximo 100 puntos.

Se entendera por Aptitud para el cargo el conjunto de competencias, desempefios, aportes
y/0 reconocimientos conforme a los siguientes sub factores, realizadas hasta la fecha de
cierre del presente proceso:

Ptje. por
SUB FACTORES actividad
Desempeno de Funciones de Responsabilidad
ultimos 5 anos. (Anexo 3)

Participacion en Comisiones y/o Comités de 50 puntos
caracter Institucional y en otras organizaciones

relacionadas con la Institucion. Ultimos 5 afos.

PUNTAIJES

Segun tabla

Segun tabla

(Anexo 4)
Actividades Docentes e investigacién sin tope
maximo de certificados o encomendaciones, 2.5 c/u

ultimos 5 anos (Anexo 5)
Actividades de Perfeccionamiento:(Anexo 6)

- Doctorado (sin tope de afos) 25 50 puntos
- Magister o master (sin tope de afios) 20
- Post titulos (>= 120 hras, 15 afios) 15
- Diplomado (>= 120 hras, 15 afios) 10
- Estadias de Perfeccionamiento (10 afios) 5
TOTAL 100 puntos.

DEFINICION, ACREDITACION Y PUNTAJES POR SUB FACTORES:

1.- Funciones de Responsabilidad:
a) Definicion:

. Se entendera funciones de responsabilidad la gestién en el ambito clinico o
administrativo, formalmente dispuestas por el Director del Establecimiento y/o
Servicio por medio de Resolucion, desarrollada por los funcionarios en el
Servicio de Salud Maule.

b) Periodo:
e Se considerara para este proceso las actividades desarrolladas 5 anos anteriores
a la fecha de toma de razén de las bases de este concurso, las actividades
desarrolladas por mas de 11 meses se consideraran como un afio, seran
sumables y podran ser paralelas.

c) Acreditacion:
» Se acredita mediante Relacién de encomendaciones emitida por la respectiva
Unidad de Personal del Establecimiento o copia valida de Resolucion de
Encomendacidn de funciones.

= Cuando la designacién de funciones haya sido formalizada con anterioridad al
periodo de evaluacién (5 afios) y se encuentre vigente, deberd adjuntar un
Certificado de vigencia, emitido por Unidad de Personal y se considerara sélo el
tiempo del periodo a evaluar.
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d) Asignacion de Puntaje:

e Para la asignacién de puntajes se considerara para el titular de la funcién 5
puntos por ano con un tope de 25 puntos, para el primer subrogante 3 puntos
por anos con un tope de 15 puntos y para el segundo subrogante hacia adelante
1 punto por afo con un tope de 5 puntos.

v Titular
Funcion de Responsabilidad
Afos Puntaje Tope
Por 5 25
Por 4 20
Por 3 15
Por 2 10
Por 1 5

v Primer Subrogante

Funcion de Responsabilidad
ARos Puntaje Tope
Por 5 15
Por 4 12
Por 3 9
Por 2 6
Por 1 3

v S ndo Subrogante haci lant

Funcién de Responsabilidad
Afios Puntaje Tope
Por 5 5
Por 4 4
Por 3 3
Por 2 2
Por 1 1

2.- Participacion en Comisiones y Comités y otras organizaciones de caracter
institucional:

a) Definicion:

e Se entendera por Participacion en Comités y Comisiones, la participacion
del o la postulante en instancias formales de actividades organizadas por el
Ministerio de Salud, Servicio de Salud Maule u otros organismos relacionados,
tales como: capacitacion, acreditacién, concursos, Junta calificadora, de Gestioén,
Etica, IAAS, EPS, PMEL Paritarios de Higiene y seguridad, Calidad, Consejo de
Desarrollo, consejos consultivos u otros semejantes, en calidad de titular o
Subrogante en cada instancia.

e Se entendera por otras organizaciones relacionadas con la institucion,
la participacion del o la postulante en actividades en representacion de la
Institucién y en beneficio de la comunidad de funcionarios, como parte de la
directiva o integrante de la comision de Clubes Deportivos, Grupo Folklérico,
Organizacién aniversarios de la Institucién, Comité de navidad, dirigencia
gremial, por nombrar algunas.
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b) Periodo:
e Se considerara la participacién en Comisiones, Comités y otras organizaciones,
realizados hasta 5 afios anteriores a la fecha de toma de razdén de las bases de
este concurso.

c) Acreditacion:

1. Se acreditarda mediante relacidon cronolégica de las resoluciones que lo designa
integrante con el respaldo de la respectiva resolucidon o reporte SIRH, en caso
gue la resolucién sea genérica o por cargo debe estar debidamente validada por
el referente técnico del comité junto con la jefatura directa.

2. Se considerara por una sola vez la participacion en el mismo tipo de Comisiones,
Comités u Organizaciones independiente la cantidad de veces o afios. Certificado
de la Autoridad respectiva en la organizacion, que acredite su participacién como
como parte de la directiva o integrante de la comision en otras organizaciones
del establecimiento, en el caso de dirigente gremial, certificado del presidente
local/regional o certificado de vigencia de la direccidn del trabajo.

d) Asignacion de Puntaje por actividad:

v Comisi it

Titular:
N° Puntaje
Actividades
9-10 25
7-8 20
5-6 15
3-4 10
1-2 5
Subrogante:
N° Puntaje
Actvidades
9-10 20
7-8 16
5-6 12
3-4 8
1-2 4

N° Puntaje
actividades
10

-
o

(o)

HINWAUOIN|®
HINWAUOO|IN|O|O
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3.- Participacion en actividades de investigacibn o como Docentes
institucionales, Expositor, Tutor SIAD, Coordinador o Director, Fiscales o
actuarios de investigacion sumaria y sumarios administrativos y Actividades
con la comunidad (como funcionario(a)):

a) Definicion:

e Se entenderd por actividades institucionales como investigador, Docente,
Expositor, Tutor SIAD, Coordinador en actividades con funcionarios/as o con la
comunidad, también la confeccidon de protocolos, manuales, guias clinicas, la
participacion no remunerada en instancias formales de actividades de
capacitacién organizadas por el Ministerio de Salud, Servicio de Salud Maule u
otros organismos relacionados, actuacién como Fiscales o actuarios de
investigacion sumaria y sumarios administrativos, y asi como las actividades de
promocion en la comunidad. En este Ultimo caso las actividades deberan ser
ademas certificadas por la Unidad de Participaciéon del establecimiento o el
Director/a del establecimiento.

b) Periodo:
e Se considerara los certificados de participacién realizados hasta 5 afos
anteriores afios anteriores a la fecha de toma de razén de las bases de este
concurso.

c) Acreditacion:

e Se acreditara mediante certificado emitido por unidad de capacitacidon del
establecimiento las actividades como investigador, Tutor de actividades a
distancia, Docente y/o Expositor o por el referente técnico en conjunto con la
jefatura directa la actividad de Coordinador, Director, o la Unidad de
Participacién de cada establecimiento para las actividades con la comunidad.

e Con relacion a la confeccion de protocolos, manuales y guias clinicas, se deberan
acreditar por medio de Resolucién que aprueba dicho documento, adjuntando la
copia de la portada donde aparece el rol de cada participante.

e En el caso de los Fiscales y actuarios se certificara con Resolucion de designacion
o certificacidon de la Unidad Juridica correspondiente.

e En relacion a las actividades con la comunidad se certificara a través del director
del establecimiento o Unidad de Participacidn del establecimiento adjuntando
documento de solicitud y certificado de cumplimiento del ente solicitante.

d) Asignacion de Puntaje:
e 2.5 puntos por actividad.
4.- Actividades de Post Grado o Perfeccionamiento:
a) Definicion:

e Se entendera por Actividades de Post Grado (magister y doctorados), Post titulo
(diplomado o postitulo) o Perfeccionamiento (estadias de perfeccionamiento >=
a 6 meses) las actividades académicas realizadas con posterioridad a la
obtencién del titulo profesional que lo habilitd para participar del Concurso
Interno de Promocién y que sean pertinentes al objetivo institucional.

b) Periodo:
Se consideraran todas las actividades de Doctorado, Magister, Post Titulos, Diplomados y
Perfeccionamiento anteriores a la fecha de toma de razén de las bases de este concurso,
con los siguientes periodos de vigencia:

- Doctorado : Sin tope de afios
- Magister : Sin tope de afios
- Diplomado : Tope de 15 afios
- Post Titulo : Tope de 15 ahos

- Estadia de Perfeccionamiento : Tope 10 afios
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c) Acreditacion:

e Se acreditarda mediante la presentacion de Diploma o Certificado que acredite la
actividad finalizada y aprobada, en original o copia validada ante Jefe de Personal
o reporte del SIRH de capacitacién debidamente validado (no se evaluara mas
de dos veces las mismas actividades, en el caso que se repitan por versiones en
distintas fechas).

e Para efectos de Diplomados y Post titulo serdan considerados sélo los que
acrediten una duracion de 120 horas y mas, en el caso de no ser asi podran ser
considerados en el rubro de capacitacidon si es que el funcionario lo incorpora al
anexo de capacitacion.

d) Asignacion de Puntaje: puntaje maximo subfactor 25 puntos

e Se asignaran los puntajes, segun tipo de actividad certificada:

Actividades Puntaje
Doctorado 25
Magister o Master 20
Post titulos 15
Diplomado 10
Perfeccionamiento (estadias de 5
perfeccionamiento)

VI.- PUBLICACION Y NOTIFICACION DE PUNTAJES PRELIMINARES

1. Finalizada la revisién de antecedentes por el comité de seleccion, este debera
publicar ndmina de puntajes, con el RUN del funcionario (a), ordenado por
grado y de forma decreciente, el que tendra caracter de provisorio, hastaque
se resuelvan las apelaciones.

2. La nomina debera ser publicada en pagina web, y remitida a los
establecimientos dependientes, los cuales deberan dar la mas amplia difusion
a través de comunicados, correos electronicos, boletines, murales
informativos u otros medios que estos dispongan, entendiéndose notificado
el resultado provisorio por esta via.

VII.- RECEPCION Y RESOLUCION DE APELACIONES

1. Los (as) postulantes tendran un plazo de 7 dias habiles siguiente a la fecha de
publicacién de los puntajes preliminares, para interponer por escrito su
apelacion a la Directora de Servicio, haciendo presente lo que estime
conveniente a su interés y formulando su peticion concreta, la entrega se hara
de la misma forma en que se determina la entrega de antecedentes de
postulacion.

2. Para la presentacién de la apelacién, el o la postulante debera utilizar el
formulario de apelacidén que se encuentra en las bases generales de este
concurso (anexo N° 7)

3. La apelacién no podra acompafar ni hacer valer antecedentes nuevos que no
hayan sido invocados por el o la apelante en su postulaciéon, pero podran
aclararse o rectificarse antecedentes que se hubieran presentado.

4. La Directora de Servicio resolvera las apelaciones recibidas dentro de los 7 dias
habiles siguientes al plazo de cierre de recepcidon de apelaciones.

5. En el mismo plazo, la Directora de Servicio debera efectuar la notificacion de
lo resuelto a los o las participantes correspondientes, la cual se realizara
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mediante el envio de correo electrdnico a la direccién fijada para este fin en el
Formulario de Apelacién.

6. Cualquier apelacién presentada fuera de plazo se tendra por no presentada.
VIII.-PUBLICACION Y NOTIFICACION DE PUNTAJES DEFINITIVOS.

1. Resueltas las apelaciones, el comité realizard el ordenamiento en forma
decreciente segln los puntajes totales obtenidos por cada participante,
diferenciando el listado por el grado correspondiente.

2. En caso de producirse empate, los funcionarios seran designados conforme al
resultado de la ultima calificacién obtenida, y en el evento de mantenerse esta
igualdad, decidird fundadamente la Directora del Servicio.

3. Una vez resueltas las apelaciones y desempates, los resultados definitivos se
publicaran dentro de 5 dias habiles siguientes, en la pagina web del Servicio
Salud Maule y deberan ser remitidos a los establecimientos dependientes,
quienes deberan dar la mas amplia difusién a través de los medios que estos
dispongan.

4. La notificacion de puntajes definitivos sera de cargo de la Jefa Superior del
Servicio a través de las Unidades de Personal del Servicio de Salud Maule,
notificando personalmente o por carta certificada al/la funcionario/a
seleccionado/a.

IX.- RESOLUCION DE CONCURSO DE PROMOCION

1. Los o las funcionarios(as) que obtengan el mayor puntaje y acepten el cargo
seran promovidos. Acto que se formalizard a través de la respectiva
Resolucion.

2. La promocién del concurso interno entrara en vigencia a contar de la fecha de
la Resolucion.

X.- ASPECTOS GENERALES DEL CONCURSO INTERNO DE PROMOCION

> Los antecedentes y declaraciones que resulten ser falsas pueden ser constitutivas
de delito sancionado en el articulo 210 del Cédigo Penal, ademas de las sanciones
que establece el Estatuto Administrativo, previa instruccion de sumario
administrativo.

> El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto por falta de
postulantes idéneos. Se entiende que existe tal circunstancia, cuando ninguno de
los postulantes alcanza el puntaje minimo definido para este concurso, respecto
del grado a proveer o no cumple con los requisitos de Planta establecidos. En tal
caso, el Servicio de Salud podra llamar a un nuevo concurso, el que debera ser
publico, siempre que esto no ocurra respecto de los grados de inicio.

> Una vez terminado el Concurso de promocioén, los antecedentes presentados seran
remitidos a las Unidades de Personal de su respectivo establecimiento, para ser
retirados por los/as interesados/as con un plazo maximo de 1 mes desde la fecha
de recepcién o de término del concurso para ello, en caso contrario seran
destruidos.

> Los y las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran
derecho a reclamar ante la Contraloria, en los términos que establece el articulo
160 del DS 29/2005 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley 18.834.
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. Ministerio de
Salud

Subdireccion de gestion de las Personas
Departamento de Administracién de Personal
Unidad de Personal

ANEXO N°1
SOLICTUD DE POSTULACION CONCURSO DE PROMOCION DE LA PLANTA DE SERVICIO DE
SALUD MAULE

1. ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

NOMBRE:
RUN:

UNIDAD: GRADO:
TELEFONO MOVIL:
CORREO ELECTRONICO:

2. CARGO QUE SE DESEMPENA ACTUALMENTE

PLANTA ACTUAL

GRADO ACTUAL
ESTABLECIMIENTO

FIRMA DE POSTULANTE

“Con este documento acepto las bases de este concurso y declaro la fidelidad de los antecedentes presentados”

FECHA DE POSTULACION

TOMADO DE RAZON

Fecha: 28/08/2024

CARLOS RODRIGO BASAEZ VALDEBENITO
Contralor Regional

18



https://doc.digital.gob.cl/validador/PX6MYC-870

Ministerio de
Salud

Subdireccion de gestion de las Personas
Departamento de Administracion de Personal
Unidad de Personal

ANEXO N° 2
CERTIFICADO DE INHABILIDADES

DD e Jefe Unidad de Personal de (Establecimiento), certifica
que D. (Nombre de funcionario), (Run de funcionario), esta afecto No esta afecto (marcar
con una cruz segun corresponda), a las inhabilidades administrativas sefialadas en el articulo 55°del D.F.L N° 29
de 2004, del Ministerio de Hacienda que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo, que establece que el postulante sera inhabil para ser promovido:

a) Sihasido calificado en lista N° 1 de distincion o N° 2 buena, en el periodo inmediatamente anterior.

b) Si hasido calificado durante dos periodos consecutivos, exceptuandose lo dispuesto en la Ley N° 19.296,
respecto de los funcionarios que sean directores de alguna Asociacion de Funcionarios.

c) Si hasido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez en los doce meses anteriores de
producida la vacante.

d) Si hasido sancionados con la medida disciplinaria de multa en los doce meses anteriores de producida la
vacante.
Las inhabilidades para ser promovido, consideradas en la letra c) y d), rigen desde la fecha de la notificacion.

Para constancia

(NOMBRE)
JEFE UNIDAD DE PERSONAL DE ESTABLECIMIENTO

Fecha
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Ministerio de
Salud

Subdireccion de gestion de las Personas
Departamento de Administracién de Personal
Unidad de Personal

ANEXO N° 3
FUNCIONES DE RESPONSABILIDAD
NOMBRE:
UNIDAD: | GRADO:
ESTABLECIMIENTO:
USO DE
COMPLETAR POR EL POSTULANTE COMISION
N° | CARGO/FUNCION | RESOLUCION | DESDE | HASTA TIEMPO PUNTAJE
AA| MM | DD
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

TOTAL DE DOCUMENTOS ENTREGADOS

“Se consideran todas las actividades asociadas al rubro, ademas los registros en este formulario, deben
coincidir con los documentos entregados”

FIRMA DE POSTULANTE
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Ministerio de
Salud

Subdireccion de gestion de las Personas
Departamento de Administracién de Personal
Unidad de Personal

ANEXO N° 4 ]
PARTICIPACION COMITE Y COMISION
NOMBRE:
UNIDAD: | GRADO:
ESTABLECIMIENTO:
COMPLETAR POR EL POSTULANTE gg%'fSEION
v B T | FECHA | B oM T | oA o | PUNTAGE
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

TOTAL DE DOCUMENTOS ENTREGADOS

“Se consideran todas las actividades asociadas al rubro, ademas los registros en este formulario, deben
coincidir con los documentos entregados”

FIRMA DE POSTULANTE
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Ministerio de
Salud

Subdireccion de gestion de las Personas
Departamento de Administracién de Personal
Unidad de Personal

ANEXO N°5
INVESTIGADOR, DOCENTE, EXPOSITOR, TUTOR SIAD, COORDINADOR,
DIRECTOR/ACTIVIDAD COMUNITARIA.

NOMBRE:
UNIDAD: | GRADO:
ESTABLECIMIENTO:

USO DE_
COMISION

PUNTAJE

COMPLETARPOR EL POSTULANTE

TIPO DE ENTIDAD QUE
DOCUMENTO FECHA ACTIVIDAD LO CERTIFICA

Z
o

O| O N| o O &l W N

=
o

-
-

=
N

=
w

[EEN
SN

=
(@]

TOTAL DE DOCUMENTOS ENTREGADOS

“Se consideran todas las actividades asociadas al rubro, ademas los registros en este formulario, deben
coincidir con los documentos entregados”

FIRMA DE POSTULANTE

TOMADO DE RAZON
Fecha: 28/08/2024

CARLOS RODRIGO BASAEZ VALDEBENITO
Contralor Regional 22



https://doc.digital.gob.cl/validador/PX6MYC-870

Ministerio de
Salud

Subdireccion de gestion de las Personas
Departamento de Administracion de Personal
Unidad de Personal

ANEXO N° 6
ACTIVIDADES DE POST GRADO O PERFECCIONAMIENTO
NOMBRE:
UNIDAD: "GRADO:
ESTABLECIMIENTO:
COMPLETAR POR EL POSTULANTE gf)?/l [I)SEION
N | L o 1o | FECHA | NOMBREDEACTIVIDAD | PN I2A0 QU8 - punTAdE
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

TOTAL DE DOCUMENTOS ENTREGADOS
“Se consideran todas las actividades asociadas al rubro, ademas los registros en este formulario, deben
coincidir con los documentos entregados”

FIRMA DE POSTULANTE

TOMADO DE RAZON
Fecha: 28/08/2024

CARLOS RODRIGO BASAEZ VALDEBENITO
Contralor Regional 23
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Ministerio de
Salud

Subdireccion de gestion de las Personas
Departamento de Administracién de Personal
Unidad de Personal

ANEXON°7 ,
FORMULARIO DE APELACION CONCURSO DE PROMOCION

ANTECEDENTE:

NOMBRE COMPLETO

RUN

DOMICILIO

TELEFONO FI1JO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

ESTABLECIMIENTO

PUNTAJE PUNTAJE
RUBRO ASIGNADO ESPERADO

ARGUMENTACION:

FIRMA DE POSTULANTE

TOMADO DE RAZON
Fecha: 28/08/2024

CARLOS RODRIGO BASAEZ VALDEBENITO
Contralor Regional

24
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Ministerio de
Salud

Gobierno de Chile
Subdireccion de gestion de las Personas
Departamento de Administracion de Personal
Unidad de Personal

ANEXO N° 8
CERTIFICADO DE ANTIGUEDAD LABORAL
CONTRATA-TITULAR

ANTECEDENTE:

NOMBRE COMPLETO

RUN

COMPLETAR POR EL POSTULANTE:

ESTABLECIMIENTO CALIDAD FECHA FECHA TOTAL | TOTAL | TOTAL
JURIDICA INICIO TERMINO ANOS MESES DIAS

SUBTOTAL TOTAL

TOTAL (LOS MESES SE DEBEN EXPRESAR EN ANOS, LOS DIAS SE DEBEN EXPRESAR

EN MESES)

FIRMA DE POSTULANTE

TOMADO DE RAZON
Fecha: 28/08/2024

CARLOS RODRIGO BASAEZ VALDEBENITO
Contralor Regional

25
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Ministerio de
Salud

Subdireccion de gestion de las Personas
Departamento de Administracion de Personal
Unidad de Personal

ANEXON°9
CERTIFICADO DE ANTIGUEDAD LABORAL
HONORARIOS
ANTECEDENTE:
NOMBRE COMPLETO
RUN
COMPLETAR POR EL POSTULANTE:
ESTABLECIMIENTO CALIDAD FECHA FECHA TOTAL | TOTAL | TOTAL
JURIDICA INICIO TERMINO ANOS MESES DIAS

TOTAL

TOTAL (LOS MESES SE DEBEN EXPRESAR EN ANOS, LOS DIAS SE DEBEN
EXPRESAR EN MESES)

FIRMA DE POSTULANTE

TOMESE RAZON, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Firmado por:

Marta Ercira del Carmen Caro Andia
Directora Servicio de Salud Maule
Fecha: 08-08-2024 12:34 CLT
Servicio de Salud Maule

DRA. MARTA CARO ANDIA
DIRECTORA
SERVICIO DE SALUD MAULE

Distribucién:
>< Contraloria Regional del Maule
>4 Direccién
04 Subdireccién de Gestidn de las Personas
>4 Subdireccidn de Gestidn Asistencial
>< Subdireccion de Recursos Fisicos y Financieros
04 Directores de los 13 establecimientos dependientes de la red,
>< Unidad de Personal de los 13 establecimientos dependientes de la red
04 Directiva Coordinadora FENPRUSS, FENATS, ASENF, ARFAPH, ATYP
04 Oficina de Partes

TOMADO DE RAZON
Fecha: 28/08/2024

MAMA VACM GAWC RDCSC

CARLOS RODRIGO BASAEZ VALDEBENITO
Contralor Regional 26
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