MINISTERIO DI SALUD

SERVICIO DE SALUD MAULLE
HOSPITAL DE LINARIES
SUBDIRECCION DI LAS PERSONAS
N®70 10/10/2024

NPP/PPP/CRO/jee .
RESOLUCION EXENTA N° 0 0 2 5 ﬁ 6

LINARES,
1 10CT. 209

. VISTOS: Razones de buen servicio;
Memorandum N° 15 del 30 de abril de 2024; Resolucion 6/2019 y 7/2019 de la Contraloria
General de la Republica; Resolucion afecta N°41 de fecha 25 de enero del 2016 del Servicio Salud
Maule referido al nombramiento Titular del Director del Hospital de Linares; Resolucion afecta
N°16 de fecha 10 de enero del 2019 del Servicio de Salud Maule gue renueva nombramiento
titular de Alta Direccién Publica y Resolucion N°221 de fecha 31 de marzo del 2022 del Servicio de
Salud Maule referido al nombramiento del Director del Hospital de Linares; y en uso de las
facultades que me confiere el D.S. N°38/2005 del Ministerio de Salud sobre Hospitales

Autogestionados, dicto lo siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE las Pautas Generales del
proceso d'e Movilidad Interna para cargos contrata del cargo de “Profesional con
encomendaciones de responsabilidad de Jefe (a) de Departamento de Finanzas” (1 vacante, para
la Subdireccién de Gestién Admirativa) del Hospital de Linares, cuyos antecedentes se evaluaran

de acuerdo a las pautas que se adjuntan.
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DIRECTOR
HOSPITAL DE LINARES

DISTRIBUCION:

- Subdireccion Administrativa

- Subdireccion de Gestidn y Desarrollo de las Personas
- Jefe Depto. Gestion de las Personas

- Jefe U. Reclutamiento y Seleccién

- Oficina Partes
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PAUTAS MOVILIDAD INTERNA PARA CARGOS CONTRATA.
HOSPITAL DE LINARES.

1. CONDICIONES Y REQUISITOS ESPECIFICOS.

Nombre del cargo Profesional con encomendacion de responsabilidad de

Jefe(a) de Departamento de Finanzas.

Destinacion Departamento de Finanzas.

Numero de vacantes 1

Tipo de vacante Contrata.

Tipo de cargo Profesional.

Grado / Renta bruta 8 EUS / § 2.552.146 total de haberes.

Condiciones Cargo afecto a la Ley N° 18.834 con jornada de 44 horas

semanales. La persona seleccionada sera contratada por 3
meses y su continuidad estard sujeta a evaluacion de
acuerdo a desempefio. Se hace presente que los contratos
duran como maximo, hasta el 31 de diciembre de cada afio
y las personas que los sirvan expiran en sus funciones en
esa fecha, por el solo ministerio de la ley, salvo que se
proponga una prorroga con, a lo menos, treinta dias de
anticipacion. Si el seleccionado para el cargo mantiene
contrato vigente con el Servicio Salud Maule, podra asumir

el cargo inmediatamente, segiin Ley de presupuesto 2018,

N°©21.503 de 2017.




2. DESCRIPCION DEL CARGO.

Objetivo del cargo Elaborar y controlar en coordinacion con las distintas
subdirecciones el presupuesto de la institucion, asi como

monitorear y retroalimentar su ejecucion financiera.

Funciones del cargo e Asesorar al SDGA y al equipo directivo, en materias de
su competencia.

e Formulacion anual de presupuesto.

e Contribuir en elaboracion de PAC (Programacion
Anual de Compras)

e Monitorear ejecucion financiera de egresos y gastos.

e Disenar estrategias de cobranza de la cartera morosa.

e Liderar, estructurar y coordinar las actividades del
equipo de finanzas con el propdsito de lograr los
objetivos establecidos para la institucion, alineandose
con la planificacion estratégica de ella y a la probidad
requerida a las funciones publicas.

e Disefiar y gestionar, en conjunto con su equipo, las
actividades orientadas a la induccién en el puesto de
trabajo y al desarrollo y fortalecimiento de las
competencias del recurso humano dependiente que
garantice la debida calidad de atencién.

e Contribuir al cumplimiento de indicaciones de gestion a
los cuales se encuentre comprometida la institucién para
el logro de sus objetivos.

e Velar por el cumplimiento de las disposicionés legales,
normas técnicas e instrucciones, relativas a materias de
su competencia.

e Participar en actividades que contribuyan a mantener
una positiva relacion entre los funcionarios y la
organizacion, dentro del marco de las politicas de buen
trato.

e Cumplir con otras actividades ademas de las definidas,
que se encuentren dentro de la naturaleza de sus

funciones, de acuerdo a lo que la ley sefale o lo que

instruya su superior directo.

Este documento contiene las pautas que regulan el llamado a recepcidn de
antecedentes para reclutar y seleccionar al nuevo personal.
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3. PERFIL DEL CARGO.

Los siguientes elementos componen el Perfil del Cargo y serviran para evaluar a los/las

postulantes.

Formacion Educacional Titulo Profesional de una carrera de las Ciencias de la
Ingenieria, Ciencias de la Administracion de Empresas,
Economia, Finanzas, Contador Auditor o de

Administracion Publica.

Especializaciones y/o | e« Finanzas Publicas o Privada.
Capacitaciones e Administracion Puablica.
e NICSP o equivalente (NIIF, NIC o IFRS)
e SIGFE

e Manejo en el sistema informatico SIRH, G-DOC.

o LeyN°21.634 que Mejora la Calidad del Gasto Publico,
Aumenta los Estdndares de Probidad y Transparencia, e
Introduce Principios de Economia Circular en las
Compras del Estado.

e Ley N° 19880 Contratos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

e Ley N°19.653 sobre Probidad Administrativa aplicable
de los Organos de la Administracion del estado.

e Liderazgo y Gestion de Equipos de Trabajo.

e Ley de Compras.

e Ley Karin o equivalentes.

e Excel Intermedio o Avanzado.

Experiencia Deseable. Experiencia laboral en Unidades de Finanzas en
instituciones de Salud Publica.
Experiencia laboral en cargos de Jefatura o supervision de

equipos de trabajo, o subrogancia efectiva en instituciones

de Salud publica.




4. COMPETENCIAS.

Competencias - i Nivel esperado

Competencias transversales 0 1 2 3 4 5

ADAPTACION AL CAMBIO: Capacidad de entender
y reaccionar transformado la conducta positivamente
Jrente a diversos escenarios dentro de la Institucion. N
Habilidad para trabajar v superar la adversidad,
aprender y reorientar la forma de actuar para alcanzar
los objetivos institucionales.

COMPROMISO CON LA INSTITUCION: Capacidad
de hacer propias la vision, mision, valores y objetivos
de la institucion, desarrollando un trabajo de calidad y
optimizando los recursos disponibles, en un marco de v
transparencia y probidad, para alcanzar las metas
institucionales. Presenta interés y esfuerzo por
conseguir la excelencia en la actividad que desarrolla.
TRABAJO EN EQUIPO Y COOPERACION:
Habilidad de interactuar positivamente con las
personas, siendo capaz de formar e integrar equipos
multidisciplinarios. Complementa competencias y N
destrezas, con el fin de ser eficientes y eficaces en el
logro de objetivos comunes, en los distintos niveles de
funcionamiento institucional.

ORIENTACION DE SERVICIO A LAS PERSONAS:
Disposicion permanente a identificar las expectativas
del usuario interno y externo, atendiendo sus N
requerimientos de manera cordial y respetuosa.
Corroborando que el servicio de informacion vy
orientacion entregado sea efectivo y oportuno.
Competencias especificas 0 1 2 3 |4 5

LIDERAZGO: Capacidad para asumir la conduccion
de su grupo de trabajo, promoviendo la efectividad del
equipo, en base a la entrega de direccion, apoyo y N
orientacion en el desemperio del mismo hacia las metas
establecidas por la institucion, asegurando una
ejecucion exitosa de las mismas.

CREDIBILIDAD TECNICA: Capacidad necesaria
para persuadir, convencer e influenciar a los demas, !
obtener impacto y apoyo, sobre la base de los A
conocimientos técnicos que posee, alcanzando un alto
desempeiio laboral en su drea y siendo un referente de
apoyo y consulta.

PREOCUPACION POR EL ORDEN Y CALIDAD:
Capacidad de trabajar de manera organizada y N
ordenada, demostrando excelencia, precision y eficacia
en la relacion de labores institucionales.

Este documento contiene las pautas que regulan el llamado a recepcion de
antecedentes para reclutar y seleccionar al nuevo personal.
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S, REQUISITOS GENERALES.

e o o

Requisitos exigidos para ingresar a la Administracion Pablica sefialados en el articulo 12
de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo:

Ser ciﬁdadano(a) 0 extranjero(a) poseedor(a) de un permiso de residencia;

Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;
Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional
0 técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria;

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio
de lo anterior, tratindose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no serd
impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena
de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro
II, del Codigo Penal (Cambio vigente desde el 15.10.2013, segiin Ley 20.702).

No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la ley N° 18.575 Ley
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado:

Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a
200 UTM o mas, con el Servicio.

Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mds de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del
Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del
Servicio, o que interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo
docente, con un maximo de 12 horas semanales.

Hallarse condenado (a) por crimen o simple delito.
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6. REQUISITOS ESPECIFICOS.

Alternativamente:

i) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracion, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido p.or este o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una
experiencia profesional no inferior a tres afios, en el sector publico o privado; o,

ii) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por este
o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una

experiencia profesional no inferior a cuatro aiios, en el sector publico o privado.

7. PROCESO DE POSTULACION.

Mecanismo de postulacion | Estas pautas seran publicadas en el banner de Seleccion de
la Plataforma de RR.HH. de la pagina web del Hospital de
Linares.

Las postulaciones solo se haran a través del i:ormulario
Google creado por la Unidad de Reclutamiento y Seleccion

para €s0s efectos.

Cémo postular La persona interesada en la vacante debera crear, en el caso
de no tener, una cuenta de correo electronico de Google,
mediante el cual podra ingresar al formulario del proceso y
postular.

A través del mismo formulario debera adjuntar los
documentos que tienen el objetivo de acreditar los
antecedentes curriculares y los requisitos para procesos
afectos al Estatuto Administrativo. Es importante destacar
que estos documentos deberan adjuntarse en un solo
archivo por cada categoria, preferentemente en formato
PDF, y deberan cumplir con un tamafio maximo de 10 MB

para su procesamiento.

Periodo de postulacion 7 dias habiles, hasta las 23:59 hrs.

Notificacion al postulante | Se informara a cada postulante de los avances del proceso
o cualquier otro aspecto relevante a través de correo
electronico institucional de la Unidad de Reclutamiento y
Seleccion.

Es exclusiva responsabilidad de cada postulante revisar su
bandeja de correo no deseado o Spam después de formalizar

su postulacion.

Este documento contiene las pautas que regulan el llamado a recepcién de
antecedentes para reclutary seleccionar al nuevo personal.
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oportunidades y no

discriminacion

Conultas Las preguntas solo se responderan a través del correo

‘ electronico de la Unidad de Reclutamiento y Seleccion
seleccionhbl@hospitaldelinares.cl

Igualdad de | Para garantizar la igualdad en el proceso de seleccion, en el

evento en que se presente un postulante cuya discapacidad
o idioma le impida o dificulte la utilizacion de los
instrumentos de postulacion, debera ser informado por éste
al momento de postular y la Unidad de Reclutamiento y
Seleccion debera tomar las medidas necesarias para poner a

su disposicion instrumentos adaptados.

8. COMISION DE SELECCION,

Integrantes de la comision

del proceso de seleccion

e Jefatura directa del cargo a proveer, o quien esta
designe, con derecho a voz y voto.

e Jefatura de una unidad o departamento de la
Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas,
0 a quien esta designe, con derecho a voz y voto.

e Jefatura de una unidad o departamento con relacion
directa con aquella en la que esta inserta con el cargo
vacante, con derecho a voz y voto.

e Representantes de los 2 gremios de mayor
representatividad por planta (profesional, técnico,
administrativo o auxiliar), con derecho a voz; de
acuerdo al Oficio 490 del 16 de febrero de 2024 de la
Direccion de Servicio de Salud del Maule (DSSM), que
da orientaciones para la participacion gremial en
procesos de reclutamiento y seleccion.

e Profesional de la Unidad de Busqueda y Seleccién

como coordinador del proceso.

Se podra incorporar 1 o 2 integrantes mas como Referente
Técnico del cargo, el cual tendran sélo derecho a voz, y su
participacion sera definida por los integrantes con derecho
a voto, definiendo la o las personas y la participacion
requerida, si es que fuese necesario. La comision podra
sesionar con mas del 50% de sus integrantes. Las decisiones
de la comision se tomaran por mayoria simple entre los
integrantes con derecho a voto presentes, dejando en acta
los acuerdos, desacuerdos, compromisos y hechos

extraordinarios. Si algin integrante de la comision tiene




intereses comprometidos con uno de los postulatﬁes, sea
directa o indirectamente, debe abstenerse de intervenir y
sera reemplazado por otra persona.

La no abstencion en los casos en que proceda dara lugar a
responsabilidades administrativas, conforme a la Ley N°

19.880, art. 12, inciso 2°.

9. ETAPAS DE SELECCION.
Resumen y ponderaciones | ® Admisibilidad: Cumple/ No cumple

e Antigiiedad: 10%

e Formacion / Capacitaciéon: 20%
e Prueba de conocimientos: Aprueba/ No aprueba
e Evaluacion psicolaboral: 30%

e Evaluacion global: 40%

Admisibilidad Se considerara admisible toda postulacién que cumpla con
los requisitos legales para acceder al cargo vacante,
definidos por el DFL N° 11/2017 del Ministerio de
Hacienda, que fija la Planta de Personal para el Servicio de
Salud Maule y establece requisitos de ingreso en las plantas
y cargos, con los requisitos técnicos del area del cargo
vacante, que presente adecuadamente los antecedentes que
se solicitan en las pautas de cada proceso, debiendo adjuntar
copia simple de certificados originales o documentacion
validada por la Institucion segin se requiera en cada
proceso de movilidad:

1. Relacion de servicio que acredite calidad de
funcionario(a) a contrata por 2 aflos 0 mas.

2. Certificado de Titulo Profesional, Titulo Técnico,
Licencia de Ensefianza Media o equivalente, segin
corresponda.

3. Certificado que acredite cargos y funciones
ejercidas en el SSM.

4. Certificado de capacitaciones con horas y
calificacion.

Otros documentos legales, segtin el caso (Ej.: Registro en la

Superintendencia de Salud).

Este documento contiene las pautas que regulan el llamado a recepcion de
antecedentes para reclutary seleccionar al nuevo personal.
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Antigiiedad

Los/as funcionarios/as que cumplan con el requisito legal

del DFL 11/2017, seran puntuados segin la siguiente tabla:

Antigiiedad | Sin Atingencia | Atingencia
atingencia | moderada | alta
De 2 anios a | 20 40 60

3 anos 11

meses
De 4 asios a | 40 60 80

5 anos 11

meses

Desde 6 | 60 80 100

anos

Criterios de Atingencia:
vV Desempeiio en Unidad idéntica u homologable.
V Desempeno de  Funciones  idénticas u
homologables.

vV Desempertio de Tareas idénticas u homologables.

e Antigiiedad Sin Atingencia a la Vacante: La
experiencia que presenta el/la funcionario/a no tiene
similitudes con lo solicitado en las pautas de Movilidad.

e Antigiiedad con Atingencia Moderada: La
experiencia que presenta el/la funcionario/a es
medianamente atingente (Unidad/Funcién/Tarea) con
lo solicitado en las pautas de Movilidad.

e Antigiiedad Atingente a la Vacante: La experiencia
que presenta el/la funcionario/a es atingente con lo

solicitado en las pautas de Movilidad.

Los documentos para acreditar esta etapa sera:
I. Relacion de Servicio, visada por el Jefe(a) de
Personal.
2. Certificado que indique Cargo y Funciones
desempefiadas en la Institucion firmado y timbrado
por Jefatura Directa y/o Jefe del area de Gestion de

Personas de su respectiva Institucion.




Formacion / Capacitacion | Se asignara puntaje a toda aquella actividad de formacion
y/o capacitacion que sea atingente a la vacante, de acuerdo
a lo establecido en cada pauta del proceso de movilidad.

El puntaje otorgado en esta etapa dependera de lo que el
funcionario(a) acredite con los documentos adjuntos en su
postulacion. Si los documentos no cuentan con la
informaciéon necesaria para acreditar, no se otorgard
puntaje.

Se consideraran Magister y Diplomados sélo en 'cargos de
la planta profesional y si el perfil lo amerita. Los
Diplomados otorgados por Universidades o Institutos
Profesionales del Estado o reconocidos por este no tendran
caducidad por antigiiedad; los Diplomados entregados por
OTEC o similares deberan tener una antigiiedad maxima de
5 afios desde la fecha de inicio del proceso. En el caso de
cursos, solo se consideraran aquellos vigente o con una
antigiledad maxima de 5 afios desde la fecha de inicio del

proceso.

Formacion /o | Puntaje

Capacitacion atingente a la

vacante
Magister. 100
Diplomado 80

Desde 300 horas | 60
pedagdgicas.
Menos de 300  horas |0

pedagdgicas.

Prueba de conocimientos | Se aplicard una prueba de conocimientos técnicos a traves
de la plataforma Moodle de la Unidad de Capacitacion del
Hospital de Linares, con un plazo de rendicion de 2 dias
habiles. Las preguntas las realizardn los integrantes de la
comision con derecho a voto y/o el o los referentes técnicos,
en el caso de que estos se hayan incorporado por la
comision.

Las preguntas serdn de Opcion Multiple o de Verdadero o
Falso; el tiempo de la prueba lo determinara la comision de
acuerdo a la cantidad de preguntas y su complejidad, al
igual que el puntaje de aprobacion. Sera responsabilidad de
cada funcionario postulante el contar con una conexion a

internet estable al momento de rendir la prueba. Solo

Este documento contiene las pautas que regulan el llamado a recepcion de
antecedentes para reclutar y seleccionar al nuevo personal.
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aquellos que aprueben la prueba avanzaran a la siguiente

etapa.

Evaluacion psicolaboral

Un profesional de la Unidad de Reclutamiento y Seleccion
entrevistara a los funcionarios que hayan avanzado hasta
esta etapa, de manera individual y/o grupal, aplicando una
pauta semi estructurada de acuerdo con el Modelo de
Competencias, y podria complementarse con la aplicacion
de una prueba psicométrica o de Personalidad.

Se evaluaran las competencias institucionales definidas por
el Diccionario de Competencias del SSM y dos
competencias especificas definidas por la comision. Para
cargos de jefatura, siempre se agregara la competencia de
Liderazgo.

En un informe se calificard el porcentaje de ajuste del
funcionario al cargo, lo que correspondera al puntaje
asignado en esta etapa; por ejemplo, si el porcentaje de

ajuste es de 68%, el puntaje serd 68.

Evaluacién global

Los integrantes de la comisién con derecho a voto
realizardn una entrevista semiestructurada a todos los
funcionarios que hayan avanzado hasta esta etapa, donde
buscaran evaluar el ajuste y adecuacion al cargo, la unidad
y la institucion. Los factores a evaluar seran los siguientes:

e Motivacion.

e Proyeccion en el cargo.

e (Conocimientos del cargo.

e C(Capacidad para resolver situaciones propias del

cargo.

e Habilidades interpersonales.
Los integrantes de la comision con derecho a voto
calificaran cada factor en una escala de 0 a 100 puntos en
un acta con su firma, la que entregaran al profesional de la
Unidad de Reclutamiento y Seleccion, el que promediara y

triangulara los puntajes finales de cada postulante.

NIVEL PUNTAJE
1. Nivel Alto del factor evaluado. 80a 100
ESCALA DE
EVALUACION 2. Nivel Medio del factor evaluado. 60 a 79
FINAL
COMISION 3. Nivel Bajo del factor evaluado. 40 a 59
4. Bajo desarrollo o no presenta el factor evaluado. 0a39




10. SELECCION FINAL.

Para finalizar el proceso de Movilidad Interna, la Unidad de Reclutamiento y Seleccion
confecciona un Memorandum dirigido al Director/a del Hospital de Linares, informando
todos los antecedentes del proceso y adjuntando el informe de chequeo de referencias para
la Toma de decision.

En la situacion que ningtin candidato/a iguale o supere el nivel de exigencia sefialado como
minimo para ser considerado idoneo para el cargo podra ser declarado desierto el proceso,
y se procedera a realizar un proceso de seleccion abierto.

Posterior a la presentacion de la némina, el/la Director/a del Hospital de Linares, podra
hacer uso de su facultad y podra citar a los/as candidatos/as propuestos a .entrevista
personal para recabar mayor informacion para su toma de decisiones.

Una vez que el documento es visado y se selecciona uno de los/as candidatos/as
propuestos, se informa a el/la seleccionado/a y ofrece el cargo de manera formal, mediante
via telefonica y correo electronico. El/la seleccionado/a debera manifestar su aceptacion

del cargo, por escrito, dentro de un plazo de 3 dias habiles de notificado.

11. CONSIDERACIONES.

La presentacion de documentos falsos dentro del presente proceso genera la
responsabilidad contemplada en el Articulo 210 del Codigo Penal.

La modalidad de evaluacion podra variar de acuerdo a las necesidades de la Institucion,
pudiendo optar por ser presencial u online, resguardando la integridad, igualdad de
condiciones y oportunidades para las/os postulantes y la Comision de Seleccion.

Toda/o postulante que sea considerado como Idénea/o para el cargo y no sea elegido en el
presente proceso, podra ser considerado en otros procesos de similares condiciones, en un
tiempo maximo de 1 afio desde la fecha de postulacion.

La/el postulante es responsable de completar su postulacioén correspondiente ya sea via
formulario y/o correo y/o plataforma segun lo establezcan las pautas de movilidad. Por lo
que, si algun/a postulante deja campos en blanco, y no avanza en alguna de las etapas, sera
de su exclusiva responsabilidad del postulante.

El proceso de movilidad interna, sera dejado sin efecto, si durante el proceso, hubiese
errores u omisiones que afectan la naturaleza del cargo o proceso (presupuesto, estructura,
funciones, entre otros), por lo que se podra dejar sin efecto el proceso de movilidad interna,
lo cual debe ser formalizado a través de Resolucion fundada.

Conforme a la Ley N° 21.389 que crea Registro Nacional de deudores de pensiones de
alimentos como condicion habilitante para ser nombrado, contratado o ascendido, el
postulante debe otorgar una autorizacioén por escrito al Servicio para que este proceda a
retener y pagar directamente al alimentario el monto de las futuras pensiones de alimentos
que tenga decretadas mas un recargo del 10% imputado a la deuda, en caso de tenerla.
Debiendo acreditar el postulante con la resolucion judicial u otro documento valido el

monto respectivo de la pension que tiene fijada.

Este documento contiene las pautas que regulan el llamado a recepcion de
antecedentes para reclutar y seleccionar al nuevo personal.



